Bilag 6
Arbejdstidsaftalen

Rammeaftale mellem Post Danmark og Fagligt Fcelles Forbund om
arbejdstidsregler

§ 1. Arbejdstid mm.
Arbejdstid

Ved arbejdstid forstds tiden mellem madetid p& arbejdsstedet (det beordrede
madested) og det tidspunkt, da medarbejderen atter kan forlade dette.

| relation hertil bemcerkes, at arbejdsfri ophold, jf. § 2, stk. 13-15 betragtes som
arbejdstid, i det omfang de pdgceldende perioder medregnes helt eller delvis i
arbejdstidsopgearelsen.

Vedrgrende arbejdstid og hviletid henvises i gvrigt til de fil enhver tid gceldende
afgrcensninger fastsat i henhold fil arbejdsmiljgloven.

Ledere/ specialister omfattet af hgjeste arbejdstid

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsmedarbejdere er 37 timer
(7.4 timer i. gennemsnit pr. dag), der beregnes for en ncermere aftalt periode, der
ikke begr voere mindre end 4 uger.

Ledere /specialister, som ikke er omfattet af hgjeste arbejdstid

Stk. 3. Medarbejdere, hvis normale tieneste unddrager sig kontrol, eller som
oppebcerer tillceg som godtgarelse for overarbejde, er ikke omfattet af reglerne
om hgijeste arbejdstid.

Stk. 4. Den enkelte medarbejder i grupper uden hgjeste arbejdstid, hvis fjeneste er
kontrollabel, kan henfgres til reglerne om hgjeste arbejdstid efter aftale mellem Post
Danmark og Fagligt Fcelles Forbund.

Stk. 5. Hvis en mindre del af en tjeneste, der er henfgrt under den i stk.2, ncevnte
hgjeste arbejdstid, ikke er kontrollabel med hensyn til varigheden, vil der for denne
del af tfienesten kunne fastscettes en gennemsnitsvarighed for den enkelte dag.

Arbejdstilrettelceggelse
Stk. 6. Den lcengste daglige arbejdstid md ikke overstige 9 timer. Med tilslutning fra

de bergrte medarbejdere kan den lcengste arbejdstid i et dagn dog gd op til 10
timer.

Overenskomst mellem Post Danmark og Faglig Feelles Forbund for arbejdsledere
og specialister m. fl.



Stk. 7. Produktionsd@gn kan erstatte kalenderdggn i forbindelse med
tienestetilretteloeggelsen, hvis de lokale parter er enige om det.

Kommentar: Det skal i givet fald sikres, at arbejdstidsaftalens bestemmelser om hviletid og fridggn overholdes.

Stk. 8 Tienesten skal, ndr det er muligt, veere samlet. Tienesten md inden for dagnet
ikke falde i mere end 3 dele.

En delt tieneste ma ikke tilretteloegges séledes, at den straekker sig ud over 12 timer,
regnet fra farste tienesteafsnits pdbegyndelse til sidste fienesteafsnits afslutning,
medmindre medarbejderen er enig heri.

Stk. 9. Det skal endvidere iagttages, at hvileperioden mellem to dagns
hovedarbejder udgaer mindst 11 timer. Hvileperioden kan dog undtagelsesvis af
hensyn til omskiftning i tienesten, f.eks. i forbindelse med fridagstildeling, nedscettes
til 8 fimer. S&dan forkortet hvileperiode kan bringes i anvendelse én gang om ugen
og vil ikke kunne anvendes i direkte tilslutning til tienester, der pdbegyndes og/eller
afsluttes i tidsrummet efter kl. 23.00 og far kl. 5.00.

Tjenestetilrettelceggelse

Stk. 10. Ved tienestetilretteloeggelsen tilstraebes, at flest mulige tilbydes en s& hg;j
beskceftigelsesgrad som muligt. Hvis det er foreneligt med tjienestens udfarelse og
medarbejdernes gnsker, skal der filrettelcegges med lcengere tjenester frem for
kortere tjienester.

Kommentar: For de medarbejdere, der falger en tienesteliste, skal det af tienestelisten fremgd hvike dage, der er
ikke-tfienestedage (0-dage), og hvilke der er ordincere fridage.

Stk. 11. Nér der opstilles tienestelister eller arbejdsplaner, skal tillidsreproesentanten
inddrages. Tjenestelister for flere medarbejdergrupper bgr behandles som en
helhed med samtidighed i forhandlingerne. Tillidsreprocesentanterne skal have en
kopi af fjenestelisternes angivelser af tienestefordelingen.

Snarest muligt og senest en uge efter, at forslag til cendret tjenestefordeling er gjort
bekendt, skal fillidsrepraesentanten fremscette de ansattes eventuelle gnsker om de
enkelte fjenestetiders sammenlcegning og fordeling.

Ved fordelingen af tienesten skal der inden for de grcenser, som tjienestens
udfgrelse krcever, tages starst muligt hensyn til medarbejdernes gnsker, og der skal
derfor gives medarbejderne adgang til gennem de Iokale tillidsrepraesentanter

at gere sig bekendt med forslag fil tienestefordelingen og cendringer i denne.

Stk. 12. Mindre cendringer i tienestefordelingen som felge af pludseligt opstdede
forandringer i postgangen eller lignende kan dog ivcerkscettes straks.

§ 2. Normopggerelse og arbejdstid

Den hgjeste arbejdstid beregnes for fuldtidsmedarbejdere som 7.4 timer pr. dag for
den enkelte periode efter dennes dageantal med fradrag af fridage, feriedage,
scerlige feriedage, helligdage uden for saendage samt dage, pd hvilke der er fildelt
medarbejderen tienestefrined.

Kommentar: Lange fridage fradrages med 2 dage.
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Stk. 2. For deltidsmedarbejdere nedscettes den hgjeste arbejdstid forholdsmaoessigt.

Stk. 3. Ved beregning af den hgjeste arbejdstid medregnes sygedage i
dageantallet, idet den tjieneste, der skulle veere udfert den pdgceldende dag,
samtidig medregnes i arbejdstidsopgearelsen.

Hvis der ikke for den pdgceldende dag har veeret fastsat en bestemt arbejdstid,
indgdr dagen i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer.

Stk. 4. Tieneste pd& mistede fridage, der senere i samme normperiode erstattes med
andre fridage eller overfgres fil frihedsregnskabet, medregnes i
arbejdstidsopgerelsen, og ved beregningen af den hgjeste arbejdstid for perioden
fradrages den mistede fridag ikke i periodens dageantal.

Stk. 5. Tieneste pd& mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling,
medregnes ikke i arbejdstidsopgerelsen, ligesom den beregnede hgjeste arbejdstid
for perioden ikke cendres.

Stk. 6. Frined, der gives:

e som erstatning for udfert overarbejde i en tidligere periode,

o fortjeneste itiden kl. 14-06 samt

e som erstatning for mistede fridage
medregnes i arbejdstidsopgerelsen som tjeneste med det antal fimer,
erstatningsfriheden berettiger til, dog hgjst et antal timer svarende til den tjeneste,
som medarbejderen frigares for den pdgceldende dag.

Stk.7. Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder medarbejderen stér il
radighed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i
arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Kommentar: | gvrigt gcelder, at eventuelle pauser ber henlcegges fil frafiksvage tidspunkter, og at der ikke
indloegges udgiftskraevende pauser i umiddelbar ncerhed af fienestens pdbegyndelse og afslutning.

Stk. 8. 3-delt fieneste indgdr i arbejdstidsopgerelsen med den faktisk udferte
tieneste, dog mindst 7,4 timer.

Stk. 9. Ekstratjeneste, til hviken medarbejderen tilkaldes med et varsel pd mindre
end 24 timer, (bortset fra rédighedstjeneste), indgér i arbejdstidsopgarelsen med
mindst 3 fimer.

Rejsetid

Stk. 10. Ved fjeneste uden for arbejdsstedet medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedetsom arbejdstid.

Stk. 11. Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden som
arbejdstid.

Overenskomst mellem Post Danmark og Faglig Feelles Forbund for arbejdsledere
og specialister m. fl.



Stk. 12. Rejsetid i udlandet kan dog medregnes med indfil fuld tid, hvis lederen
/specialistens arbejdstimetal ellers ville blive lavere end den normale arbejdstid for
den p&gceldende dag.

Stk. 13. Bestemmelsen medferer dog, at den halve medregning af rejsetiden ikke i
sig selv kan indebcere, at medarbejderen kommer i 'underskud' i relation fil
arbejdstidsopgearelsen.

Rejsetid i udlandet for ledere /specialister uden hgjeste arbejdstid

Stk. 14. Til ledere /specialister, der ikke er omfattet af reglerne om hgjeste
arbejdstid, og som ikke oppebcerer scerligt tillceg for merarbejde m.v., ydes 4 timers
frihed for hver rejse, der foretages uden for normal arbejdstid. Ved en rejse forstds
ud- og hjemrejse.

Foretages rejsen sdvel i som uden for arbejdstiden, fradrages den tid, der er
medgdet inden for arbejdstiden i de 4 timer.

Stk. 15. Den i stk. 11 omhandlede frihed kan ikke konverteres fil betaling, og den
omhandlede rejsetid kan ikke medregnes ved opgearelse af eventuelt krav pd
godtgerelse for merarbejde.

Arbejdsfrit ophold

Stk. 16. Arbejdsfri ophold uden for medarbejderens arbejdssted(er) af indtil 2 timers
varighed medregnes fuldt ud.

Hvis den overvejende del af opholdet falder i tiden mellem kl. 21.00 og kl. 6.00
medregnes dog ophold af indtil 3 timers varighed.

Stk. 17. Hvis det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af Icengere varighed end
2 timer, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

Stk. 18. | gvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

Radighedstjeneste

Stk. 19. Né&r medarbejderen i en del af arbejdstiden md& opholde sig pd
tienestestedet for at veere til rddighed, medregnes 3/4 af rddighedstiden som
arbejdstid. Tilsvarende fjeneste i hiemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Stk. 20. Bestemmelserne i stk. 16. kan fraviges ved aftale i den enkelte enhed, nér
dette efter r&édighedstjenestens karakter m& anses for rimeligt.

Arbejdstidsregler i forbindelse med kursusdeltagelse

Stk. 21. Bestemmelserne vedrgrer alene kurser, hvori medarbejderen deltager p&
tienestestedets foranledning, dvs. efter pdloeg eller anmodning herom.
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Til deltagelse i kurser, der ikke omfattes af ovenncevnte, kan der ud fra en konkret
vurdering ydes tienestefrihed med eller uden lgn.

Stk. 22. Nér en medarbejder pd enhedens foranledning deltager i kursus, indgar
den enkelte kursusdag i arbejdstidsopgarelsen med 7,4 timer uanset kursusdagen
reelt er kortere eller lcengere.

Eksempel:
En medarbejder deltager pd kursus, der varer 5 timer. Arbejdstiden den pdgceldende dag udgar 7,4 time.
En medarbejder deltager pd kursus, der varer 8,5 time. Arbejdstiden den pdgceldende dag udger 7,4 time.

Stk. 23. Afsluttes kurset med eksamen, betragtes eksamensdagen som en
kursusdag.

Stk. 24. Hvis der ifglge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning eller
anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 19.00, kan denne medregnes i arbejdstiden.
Afgegrelsen trceffes af enheden efter konkret vurdering.

Kommentar: S&fremt der ikke lokalt kan opnds enighed i henhold fil stk. 24 sker behandling i henhold fil
bestemmelserne i § 24 om Behandling af overensstemmelser.

Stk. 25. Hvis kurset afvikles p& dage, hvor medarbejderen i forvejen helt eller delvis
har udfart sin normale tieneste, beregnes arbejdstiden som den pd den
pdgceldende dag faktisk udferte tieneste med ftilloeg af 3 timer, dog altid mindst 7,4
timer i alt.

Eksempel:
En medarbejder udfarer sin normale tieneste p& 7,4 time og deltager herefter pd et kursus. Arbejdstiden den
pdgceldende dag udger 7,4 (normal tieneste) + 3 timer i tilloeg = 10,4 time.

En medarbejder udfarer 1 times tieneste og deltager herefter pd et kursus. Arbejdstiden den pdgceldende dag
udger 1 time (tjeneste) + 3 timer = 4 timer, dog skal arbejdstiden registreres med 7,4 time.

Scerlige ydelser i forbindelse med kursus

Stk. 26. S&fremt kurser afvikles pé& sen- og helligdage, ydes der for den
pdgceldende dag et tillceg svarende fil 7,5 gange det geeldende timetilloeg for
arbejde pd sgn- og helligdage.

Stk. 27. S&fremt kurser helt eller delvis afvikles pd lerdage efter kl. 14.00, ydes der for
den pdgceldende dag et tillceg svarende til 3 gange det geeldende timetillceg for
arbejde pd lgrdage.

Stk. 28. S&fremt der ifglge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning
eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydes der for den pdgceldende
dag et tillceg svarende til 2 gange det geeldende timetillceg (natpenge) for
arbejde i tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00.
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Ud- og hjemrejse i forbindelse med kursus

Stk. 29. S&fremt en medarbejder pdloegges at deltage i - herunder foretager ud-
eller hjiemrejse i forbindelse med - et kursus p& en pd fornédnd fastlagt fridag, ydes
erstatning for den mistede fridag efter reglerne i § 7.

Stk. 30. Hvis en medarbejder i forbindelse med kursusdeltagelse som ovenfor ncevnt
foretager ud- eller hjemrejse p& dage, der ikke er fridage, og hvor der i gvrigt ikke
afvikles kursusaktivitet, medregnes rejsetiden som arbejdstid, jf. stk. 10.

Kommentar: Rejsetiden medregnes i det omfang den overstiger den normale rejsetid mellem bopcel og det
scedvanlige tienestested.

Stk. 31. P& kursusdage, hvor medarbejderen foretager ud- og hjemrejse pd samme
dag, opgeres rejsetiden og kursustiden som en samlet arbejdstid.

S&fremt den samlede arbejdstid herefter overstiger 7,4 timer, godtgares de
overskydende fimer oprundet fil ncermeste halve time med frined eller timelgn.

Kommentar: Friheden eller timelgnnen godtgeres 1:1.

§ 3. Overarbejde
Der kan kun ydes overarbejdsbetaling for tjeneste, der ligger ud over den
beregnede hgjeste arbejdstid for fuldtidsmedarbejdere, jf. § 2, stk. 1.

Stk. 2. Hvis den prcesterede arbejdstid har oversteget den normale arbejdstid for
perioden for fuldtidsmedarbejdere ved

a) tjenesteliste eller lignende (afrundes periodevis opad ftil V2 timer)

b) tilkaldelse til ekstratjieneste (afrundes opad ftil /2 timer den enkelte dag)

c) ftilfceldig forlcengelse af den ordincere tieneste, for s& vidt overskridelsen
udger mere end 15 minutter pr. dag (afrundes opad fil 2 fimer den enkelte
dag)

godtgeres de overskydende timer med frined fillagt et overtidstillceg p& 50 pct.,
som herefter afrundet opad ftil hele timer. Friheden skal fortrinsvis gives som korte
fridage (40/36 timer), jf. § 6, stk 4.

Kommentar: Det henstilles, at medarbejdere ikke fikkaldes fil ekstrafjeneste i weekends for og efter planlagt ferie.
Der henvises i gvrigt fil ferieaftalens bestemmelser om, at hele ferieuger normalt gives i tilknytning fil arbejdsfri dage.

Stk. 3. Erstatningsfriheden skal gives senest 3 mdaneder efter normperiodens udigb,
idet der tages starst muligt hensyn til medarbejderens gnsker om afvikling af
friheden. Hvor friheden gives som hele fridage, skal tidspunktet for afspadsering
varsles med mindst 72 timer forud for det tidspunkt, hvor sidste fjeneste far fridagen
begynder.

Kommentar: Det henstilles, at afviklingen af filgodehavende frihed i sterst muligt omfang planicegges i
overensstemmelse med medarbejdernes gnsker.

Stk. 4. S&fremt vikdrene ger det nadvendigt, kan der efter forhandling mellem
tienestestedet og vedkommende fillidsreproesentant lokalt etableres ordninger,
hvorefter den fastsatte frist p& 3 mdneder for afvikling aof friheden kan fraviges.
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Stk. 5. Hvis erstatningsfriheden ikke er givet inden udigbet af de 3
kalendermdneder, der fglger efter normperioden, ydes i stedet
overarbejdsbetaling. Ved overarbejdsbetaling bortses fra overtidstillcegget.
Medarbejderen kan veelge i stedet at f& den ikkeafviklede frihed helt eller delvist
konverteret til omsorgsdage, jf. § 9.

Stk. 6. For overarbejde, der inkl. overtidstilloegget giver grundlag for
erstatningsfrihed svarende til mere end 2 korte fridage for hver fulde 4 ugers
normperiode, ydes overarbejdsbetaling inden udigbet af den kalendermdéned, der
falger efter normperioden.

Stk. 7. Der kan i stedet ydes overarbejdsbetaling i de filfcelde, hvor det er klart eller
overvejende sandsynligt, at proesteret overarbejde ikke vil kunne godtgaeres med
frihed inden de 3 kalendermdneder, der fglger efter normperioden.

Stk. 8. Overarbejde, der er fastlagt ved tjenesteliste eller skyldes tilkaldelse fil
tieneste ud over normal fjeneste, og som ikke er udlignet ved frihed af tilsvarende
lcengde i den méned, hvori det er udfart, godtgeres dog i alle tilfoelde med
overarbejdsbetaling inden udigbet af den fglgende kalendermdned.

Stk. 9. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af den aktuelle
basisign og varige funktfions- og kvalifikationstilloeg pd& udbetalingstidspunktet med
tillceg af 50 %.

Stk. 10. Der kan ikke ydes overarbejdsbetaling fil ledere /specialister, for hvem en
overskridelse af fienesten unddrager sig kontrol, samt fil andre ledere /specialister,
hvis tieneste helt eller delvis bestdr i at tiretteloegge arbejdet for andre eller i at
kontrollere arbejdets udferelse, og som derigennem har indflydelse p&
arbejdstidens lcengde og pd, at denne udnyttes pd rette mdade.

Stk. 11. Der kan kun ydes overarbejdsbetaling for tieneste, der ligger ud over den
beregnede hgjeste arbejdstid for fuldtidsmedarbejdere, jf. § 2, Stk. 1. Tieneste, som
pdlcegges en deltidsansat ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for
fuldtidsnormen, opgeres og godtgeres med frihed eller betaling efter samme regler
som for fuldtidsmedarbejdere, men uden overtidstillcegget pd 50 pct.

§ 4. Merarbejde
Til ledere /specialister, der ikke er omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid, jf. § 1,
stk.
3-5 kan der ydes godtgarelse for fjenstligt merarbejde, hvis merarbejdet
e er pdlagt medarbejderen efter scerlig ordre eller i henhold til godkendt
tienestefordeling, eller
e har veeret en forudscetning for en forsvarlig varetagelse af de fjenstlige
pligter, der er forbundet med sfillingen,
samt hvis merarbejdet
e er af midlertidig karakter og
e er aof stgrre omfang og
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e har strakt sig over en periode, der normalt ikke mé veere kortere end 4 uger.

Stk. 2. Det er den enkelte enheds chef, der tager stilling til, om de kvantitative og
kvalitative betingelser for at yde merarbejdsgodtgerelse er til stede, og som - med
udgangspunkt i de nedenfor omtalte vejledende retningslinier - fastscetter en
eventuel godtggrelses stagrrelse.

Stk. 3. Ved sk@nnet over et eventuelt merarbejdes omfang bgr der tages hensyn til,
om en del af det opgjorte timetal refererer til tieneste, der normalt kun medregnes
delvis i arbejdstidsopgerelsen, som f.eks. rddighedstjeneste eller visse udlandsrejser.
Den fid, der er anvendt fil ikke-fjenstlige hverv, som f.eks. timelgnnet undervisning,
kan ikke medregnes i den samlede arbejdstid.
Som vejledende retningslinjer er fastsat at godkendte merarbejdstimer kan
godtggres som:
a) Afspadsering af samme omfang forhgjet med 50 pct. eller, hvis afspadsering
ikke er mulig.
b) En kontant betaling pr. merarbejdstime beregnet pd grundlag af 1/1924 aof
Arslgnnen forhgjet med 50 pct.
| &rslgnnen, jf. pkt. b, indgdr eventuelle faste tilloeg (f.eks. kvalifikationstilloeg), dog
ikke tillceg, der ydes for en scerlig arbejdsforpligtelse (f.eks. rddighedstillceg).

Stk. 4. Til ledere /specidlister, der f&r scerlige tilloeg, herunder r&dighedstilloeg, som
godtgearelse for over-/merarbejde m.v., kan der kun ydes merarbejdsgodtgearelse,
hvis det samlede merarbejde er vaesentligt sterre end det over-/merarbejde, der
forudscettes doekket af tillcegget.

Stk. 5. Merarbejdsgodtgarelse ydes pd grundlag af en skriftlig indberetning fra
medarbejderen til dennes foresatte om merarbejdets omfang og karakter.

Stk. 6. Indberetningen foretages, ndr merarbejdet er afsluttet eller, hvis merarbejdet
straekker sig over lcengere tid, mindst hvert kvartal.

Stk. 7. Lederen /specialistens chef skal attestere indberetningen, herunder det
angivne timeforbrug. Den foresatte skal efter draftelse med medarbejderen afgive
en indstilling pd grundlag af sin vurdering af indberetningen.

Stk. 8. Merarbejdsgodtggrelsen fastscettes af enheden hurtigst muligt efter lederen
/specialistens indberetning af merarbejdets omfang.

Stk. 9. Merarbejdsgodtgerelse ydes sd vidt muligt i form af afspadsering.
Afspadseringens lcengde fastscettes under hensyntagen til merarbejdets omfang.
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Stk. 10. Afspadseringen bgr normalt afvikles inden udgangen af det kvartal, der
ligger umiddelbart efter tidspunktet for opgarelsen af merarbejdet. | scerlige
tifcelde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 &r efter opgerelsestidspunktet.

Stk. 11. Hvis godtggarelsen fastscettes i form af et bestemt antal afspadseringstimer/-
dage, kan der ikke ske cendring heri, selv om afspadseringen udskydes, jf. stk. 3 eller
den konverteres til betaling, jf. stk. 13. Det vil sige, at en godtgerelse, der f.eks. er
fastsat til en uges afspadseringsfrined, i givet fald skal konverteres til 1 uges lan.

Stk. 12. Meddelelse om afspadsering gives medarbejderen med et passende varsel,
der normalt ikke bgr vcere mindre end 14 dage.

Stk. 13. Hvis afspadsering ikke kan finde sted, godtgares merarbejdet med betaling.
Betalingens starrelse fastscettes under hensyntagen til merarbejdets omfang og
lederen /specialistens lanmcaessige placering. Medarbejderen kan veelge i stedet at
f& ikkeafviklet afspadsering konverteret til omsorgsdage, jf. overenskomstens § 9.

Stk. 14. Hvis afspadseringen er udskudt i henhold fil stk. 3 og afspadseringen
konverteres fil betaling, skal godtgarelsen udbetales, inden der er géet 1 d&r efter
opgearelsestidspunktet.

§ 5. 14-06 frihed
Optjening

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifalge godkendt
tienestefordeling er udfert i tiden fra kl. 17.00 fil kl. 6.00, ydes der 3 timers frihed.

Stk. 2. Tieneste, der udferes i tiden fra kl. 14.00 fil kl. 17.00 som led i en forud
tirettelagt tieneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00, indgdr ogsd i
beregningen.

Ved afgerelse af, om mindst halvdelen aof tienesten ligger efter kl. 17, indgér alene
forud filrettelagt tjeneste og ikke eventuelt overarbejde.

Kommentar: Der ydes herudover fillceg, jf. bilag 9, Aftale om Nafpenge m.v.
Opgerelse

Stk. 3. Regnskabet over indtient frined opgares en gang arligt for perioden 1.
oktober - 30. september. Eventuelle resttimer, som ikke udigser frihed, jf. stk. 1,
overfares fil den fglgende periode.

Afvikling

Stk. 4. Den indtjente frihed afvikles ved tildeling af yderligere korte fridage (40/36
timer), jf. § 6, stk. 4.
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Stk. 5. Tidspunktet for afspadsering varsles med mindst 72 timer forud for det
tidspunkt, hvor sidste tieneste far fridagen pdbegyndes.

Stk. 6. Ved fildeling af sddanne fridage nedscettes den indtjente frihed med den
tid, hvori der skulle have veeret udfert tieneste den pdgeoeldende dag. Hvis der ikke
var fastsat en bestemt arbejdstid, nedscettes den indtjente frihed med 7,4 timer.

Stk. 7. Den indtjente frihed, jf. stk.1- 2, skal vcere endeligt afviklet senest 31. marts i
det efterfeglgende .

Stk. 8. Hvis friheden ikke er afviklet inden fristen, ydes i stedet kontant betaling
beregnet efter satserne for overarbejde pd& udbetalingstidspunktet, jf. § 3.

Stk. 9. Medarbejderen kan veelge i stedet at f& den ikke-afviklede frihed godskrevet
som omsorgsdage, jf. § 9.

Kommentar: Der er enighed om, at der kan indgds aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund om, at
den i henhold fil stk. 1-2 optjente frihed afregnes kontant ved optjeningsperiodens udigb.

§ 6. Fridage
Der tilkommer hver medarbejder 52 lange fridage eller 104 korte fridage arlig.

Stk. 2. | de md&neder, hvori der forekommer helligdage uden for sandage - bortset
fra Grundlovsdag - forhgjes antallet af fridage tilsvarende for de medarbejdere, der
ikke i forvejen altid har fri pd disse dage.

Fridagenes Icengde
Lange fridage

Stk. 3. De 52 lange fridage skal bortset fra de nedenfor i stk. 4 ncevnte ftilfcelde have
en lcengde af mindst 64 timer, dog at de kan betfragtes som givet, uanset at
friheden kun har udgjort 56 timer, hvis denne frihed omfatter 2 hele kalenderdagn.

Korte fridage

Stk. 4. Inden for omrdader, hvor scerlige forhold som f.eks. dbningstid, hensynet fil
kunderne eller tienestens karakter bevirker, at fridagene ikke, eller ikke alle, kan
gives som lange fridage (64/56 timer), kan der i stedet for hver lang fridag tildeles 2
korte fridage, der hver skal have en lcengde af mindst 40 timer. Fridagen kan dog
betragtes som givet, uanset at friheden kun har udgjort 36 timer, hvis der heri indgér
et helt kalenderdagn.

Stk. 5. Helligdage uden for sgendage, jf. stk. 2, skal have en lcengde som korte
fridage (40/36 timer).
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Sammenlcegning af fridage
Stk. 6. Hvis 2 eller flere lange fridage sammenloegges, skal den ferste lange fridag
have en lcengde pd 64/56 timer, mens de gvrige lange fridage skal vare 48 timer.

Stk. 7. Hvis en lang fridag sammenloegges med korte fridage, skal den lange fridag
have en lcengde pd 64/56 timer, mens de korte fridage skal vare 24 timer.

Stk. 8. Hvis 2 eller flere korte fridage (40/36 timer) sammenlcegges, skal de 2 farste
korte fridage filsammen have en lcengde af 64/56 timer, mens de @vrige korte
fridage skal vare 24 timer.

Kommentar: Der mé& i gvrigt i forbindelse med fienestetilretteloeggelsen tilsikres ensartet behandling af samtlige
medarbejdere ved fildeling af fridage.

For de medarbejdere, der falger en tienesteliste, skal det af tienestelisten fremgd hvike dage, der er ikke-
fienestedage (0-dage), og hvilke der er ordincere fridage.

Tildeling og opggrelse af frihed

Stk. 9. | hvert kvartal skal der gives 13 lange fridage eller 26 korte fridage.

Der ber s& vidt muligt tildeles medarbejderen 1 lang (64/56 timer) fridag hver uge.
Der mé& hgijst vaere 10 arbejdsdage mellem fridagene.

Fridagene skal i videst muligt omfang lcegges p& sen- og helligdage.
Helligdagsfrihed

Stk. 10. | det omfang det er muligt, skal medarbejdere ilgbet af hvert kalenderdr, i
hvilket de har udfert tieneste hele éret, have adgang til mindst 30 dages frihed pd&
s@n- og helligdage.

Stk. 11. For medarbejdere, der anscettes i lgbet af kalenderdret, nedscettes
adgangen til helligdagsfrined i forhold fil tienestetiden inden for dret.

De 30 helligdage formindskes med 3 for hver mdned, hvori den pdgceldende ikke
har vceret ansat.

Stk. 12. Ved afggrelsen af, hvorvidt der er ydet den forngdne helligdagsfrined,
bortses fra sgn- og helligdage, som falder i sygeperioder.

For hver 11 sygedage ilgbet af kalenderdret nedscettes tallet 30 med 1.

Sgn- og helligdage, der falder i ferier, betragtes som helligdagsfrined.

Stk. 13. Ved helligdagsfrined forstds frihed i mindst 36 timer inden for tidsrummet fra
kl. 17.00 dagen fer helligdagen til kl. 8.00 dagen efter helligdagen.

Stk. 14. Hvis en medarbejder ikke i lgbet af et kalenderdr fér adgang til korrekt
helligdagsfrined, ydes der i det fglgende feriedr et ekstra antal ekstraordincere
feriedage.
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For hver mistet helligdagsfrined indtil 11 inkl. gives 1/2 feriedag med afrunding opad
til
hel feriedag og for hver yderligere mistet helligdagsfrihed 1 feriedag.

Egenbetalt fridag - 24. december

Stk. 15. Samilige medarbejdere, bortset fra enkelte medarbejdere med
driftovervégningsopgaver og/eller sikkerhedsmaessige opgaver, holder fri mod
egenbetaling den 24. december.
Afvikling af fridagen sker efter nedenstGende regler:
e Mdnedslgnnede medarbejdere holder fri den 24. december mod afskrivning
af 1 scerlig feriedag.
e For mdnedslgnnede medarbejdere, der ikke har optjent scerlige feriedage il
afvikling det pdgceldende &r, sker afskrivning af ikke afviklet overarbejde, 14-
06 frihed eller der foretages lantroek.

Kommentar: Ovenstdende bestemmelser gcelder alene tienester, der pdbegyndes i kaldenderdagnet den 24.
december.

e Safremt den 24. december falder pd medarbejderens normale ugentlige
fridage (eksempelvis lardag og sendag) eller pd 0-dage sker ingen
afskrivning af scerlig feriedag hhv. anden frihed.

§ 7. Mistede fridage

Ved "mistede fridage” forstés hhv. fridage, hvor medarbejderen pdlcegges at
arbejde pd fridagen, eller der ikke er givet medarbejderen det aftalte antal fridage
for en periode.

Erstatning for mistede fridage - med frihed

Stk. 2. Hvis en:
1. fastlagt fridag undtagelsesvis md inddrages, eller
2. derikke er givet medarbejderen det antal fridage, der er aftalt for en
periode erstattes den eller de manglende fridag(e) snarest med en anden
(andre) tilsvarende fridag(e) med fillceg af yderligere frined:

1. svarende fil 50 pct. af den pé& den inddragne fridag proesterede tieneste
henholdsvis

2. 50 pct. af det antal timer hvormed den hgjeste arbejdstid for perioden er
forhgjet pd grund af den manglende fridagstildeling.

Tillcegget afrundes opad fil hele timer.

Stk. 3. Hvis en lang fridag inddrages, og der far pdbegyndelsen eller efter
afslutningen af fjenesten pd& den inddragne fridag er ydet mindst samme frined som
en kort fridag, skal erstatningsfridagen dog kun have en lcengde som en kort fridag
med filloeg af yderligere 50 %, jf. stk. 2.
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Erstatning for mistede fridage - kontant

Stk. 4. Mistede fridage godtggres kontant, hvis de ikke er erstattet med frihed inden
udlgbet af den kalendermdned, der fglger efter den aftalte periode.

Stk. 5. N&r en mistet fridag godtgeres kontant, medregnes tillcegget pd 50 pct. for
yderligere frined ikke.

Stk. 6. Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden fridag inden udigbet of
den kalendermdned, der falger efter den aftalte periode, men der ikke inden
fristens udlgb er ydet medarbejderen yderligere frihed pd 50 pct., ydes der i stedet
herfor et kontant vederlag beregnet efter satserne for overarbejde.

Stk. 7. Tieneste pd& mistede fridage, der ikke erstattes med frihed, godtgares med
overarbejdsbetaling, for den p& den mistede fridag prcesterede tieneste, dog
mindst for

e 12 timers tjieneste, hvis den mistede er en lang fridag, og

e 6 timers tjieneste, hvis den er en kort fridag.

Stk. 8. Er der til delvis erstatning for en mistet lang fridag ydet en kort
erstatningsfridag med tilloeg af yderligere frihned svarende til 50 pct. af den pd den
mistede fridag prcesterede tjeneste, ydes som resterende godtgerelse
overarbejdsbetaling for 6 timers fjeneste.

Stk. 9. En medarbejder kan dog efter aftale med den lokale ledelse friviligt pdtage
sig ganske kortvarig fieneste p& dage, hvor arbejdsstedet ellers er lukket, eller hvor
det kun er dbent en ganske kort tid og betjenes af kun én medarbejder, uden at
fridagen betragtes som bortfaldet. | s& tilfoelde ydes der medarbejderen et
vederlag, som fastscettes efter satserne for overarbejde, opgjort efter tfjienestens
varighed forlcenget med 50 pct., og séledes at der mindst ydes betaling for 1 time.

Hvis det undtagelsesvis er n@gdvendigt at lade ordningen omfatte sGdan fieneste 2
gange pd en fridag, forlcenges tiden for det 2. fienesteafsnit med 100 pct., og der
beregnes mindst 1 time for hvert af de 2 tjienesteafsnit. Afstanden mellem de 2
madetider md hgjst voere 3 timer. For medarbejdere, der falder uden for reglerne
om overarbejdsbetaling, beregnes vederlaget pd tilsvarende mdade.

Stk. 10. For ledere /specialister uden hgjeste arbejdstid, der er berettiget fil
godtgerelse for mistede fridage, beregnes godtgerelsen med udgangspunkt i
1/1924 af den samlede drslgn pd udbetalingstidspunktet (eksl. eventuelle tilloeg, der
ydes for en konkretiseret arbejdsforpligtelse) med tillceg af 50 %.

Stk. 11. Bestemmelserne i §§ 6-7 gcelder ikke for ledere /specialister, hvis normale
tieneste unddrager sig kontrol, og for hvem aflgsning ville medfgre urimelige
vanskeligheder eller uforholdsmaessig bekostning.

Stk. 12. For deistk. 11 ncevnte ledere /specialister aftaler Post Danmark og Fagligt
Fcelles Forbund regler for fridage m.v.
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§ 8. @vrige bestemmelser
Planlagt afspadsering bortfalder, hvis medarbejderen er syg, nér den planlagte
afspadseringsdag begynder.

Kommentar: Ansatte, der sygemeldes inden arbejdstids begyndelse pd den planlagte afspadseringsdag,
fratrcekkes sdledes ikke i frihedskvoten.

Stk. 2. Tidspunktet for afspadsering for mistede fridage eller ikke i forvejen fastlagte
fridage varsles med mindst 72 timer forud for det tidspunkt, hvor sidste tjeneste far
fidagen pdbegyndes.

§ 9. Konvertering af ikke afviklet overarbejde og 14-06 frihed til omsorgsdage

Hvis overarbejde og optjent 14-06 frihed ikke er afviklet inden for den angivne frist,
if. § 3, og § 5, kan medarbejderen i stedet for kontant udbetaling veelge at f& den
ikke afviklede frihed konverteret til omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Der kan uafhcengigt af omsorgsdage, jf. "Barselsaftalen, overfgres ikke
afviklet overarbejde/ 14-06 frihed fil omsorgsdage. | takt med afvikling af disse
omsorgsdage, kan der fyldes op med ikke afviklet overarbejde/ 14-06 frihed, men
der kan maksimalt henstd 10 dage fil afvikling.

Stk. 3. Ikke afviklet overarbejde og 14-06 frihed, som er konverteret til
omsorgsdage/- timer, kan ikke senere tilbageferes eller udbetales, dog udbetales
ikke afviklede omsorgsdage ved afsked.

Stk. 4. Omsorgsdage /-timer i henhold til Barselsaftalen og omsorgsdage i henhold fil
denne paragraf registreres scerskilt.

§ 10. Visse aspekter i forbindelse med tilrettelceggelse af arbejdstiden
Pauser

En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger é timer, har ret til en pause af et sddant
omfang og med en s&dan placering inden for arbejdsdagen, at formdlet med
pausen tilgodeses.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse for
a. ledere /specialister, hvis arbejdstid som fglge af scerlige troek ved det
udferte arbejde ikke kan mdles og/eller fastscettes pd forhdnd
b. ledere /specidlister, der selv har vcesentlig indflydelse pd arbejdets
tilrettelceggelse
c. mobile ledere /specialister.

Der er ikke med bestemmelsen tilsigtet nogen cendring af hidtil gceldende regler
om pausers eventuelle medregning i arbejdstiden.
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Ugentlig arbejdstid

Stk. 3. Den gennemsnitlige arbejdstid i lgbet af en syvdages periode ma ikke
overstige 48 timer, inkl. overarbejde, beregnet over en periode pd 4 mdneder.
Perioder med drlig betalt ferie og perioder med sygeorlov medtages ikke i eller er
neutrale i forhold til beregning af gennemsnittet.

Stk. 4. Hvis arbejdstiden i henhold til overenskomst, aftale m.v. opgeres over en
periode, der overstiger 4 mdneder, frceder denne periode i stedet for den i stk. 2
ncevnte opgerelsesperiode, dog sdledes at perioden maksimalt kan udggre 12
mdneder.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 3 og stk. 4 finder ikke anvendelse for
a. ledere /specidlister, hvis arbejdstid som fglge af scerlige troek ved det
udferte arbejde ikke kan mdles og/eller fastscettes pd forhdnd
b. ledere /specialister, der selv har vaesentlig indflydelse pd arbejdets
tilrettelceggelse.
Der er ikke med bestemmelsen tilsigtet nogen cendring af hidtil gceldende regler og
henstillinger om, at overarbejde s& vidt muligt bar honoreres i form af afspadsering.

Natarbejde

Stk. 6. Den normale arbejdstid for natarbejde md i gennemsnit beregnet over en
periode p& 4 mé&neder ikke overstige 8 timer pr. periode pd 24 timer.

Stk. 7. Natarbejdere med scerlig risikofyldt beskceftigelse eller beskceftigelse, der
indebcerer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljiglovens § 57, md
ikke arbejde mere end 8 timer inden for en 24 timers periode, i hviken de udfgrer
natarbejde.

Stk. 8. Ledere /specialister skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pdbegynder
beskceftigelse med natarbejde, og derefter med regelmcessige mellemrum pé 2 ér.

Stk. 9. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som pdviseligt skyldes
natarbejdet, skal i videst muligt omfang overfares til passende dagarbejde.

Stk. 10. Bestemmelserne i stk. 6 og stk. 7 finder ikke anvendelse for
1. ledere /specialister, hvis arbejdstid som fglge af scerlige troek ved det udferte
arbejde ikke kan mdles og/eller fastscettes pd forndnd
2. ledere /specialister, der selv har voesentlig indflydelse p& arbejdets
tilrettelceggelse
3. mobile ledere /specialister.
Ved opggarelsen af den normale arbejdstid for natarbejdere, jf. stk. 6 opgares
gennemsnittet over en periode pd 4 mdneder, hvori indgdr samfilige periodens
dage, ekskl. De ugentlige fridagn.
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§ 11. Specielle bestemmelser
Flekstidsordninger

Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund kan inden for denne overenskomsts
omrdde indgd aftale om indfarelse af flekstidsordninger, hvorefter den for perioden
fastsatte hgjeste arbejdstid inden for ncermere aftalte graenser kan fraviges for den
enkelte normperiode mod, at de resterende/overskydende fimer overfares til
efterfalgende normperiode(r).

Stk. 2. Overskydende timer, der i henhold til flekstidsordningen overfares il
efterfalgende normperiode(r), udigser ikke overarbejdsgodtgerelse.

Kommentar: Enhederne kan kun tilrettelcegge arbejdet med flekstidsordning, s&fremt der er indg&et aftale herom
mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund.

§ 12. Ikrafftrcedelse og opsigelse
Denne aftale er geeldende fra 1. marts 2010.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 mdaneders varsel til en 1.
marts, dog tidligst til 1. marts 2012.

Kabenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)

Direkter Palle Juliussen Forhandlingssekretcer Lars Chemnitz
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